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U Pozivu na dostavu projektnih prijava “Poboljsanje konkurentnosti i u¢inkovitosti
MSP u podru¢jima s razvojnim posebnostima kroz informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT)” Referentna oznaka: KK.03.2.1.03. (u daljem tekstu: Poziv),
objavljenom 21.rujna 2015. godine, mijenjaju se kako slijedi odredbe vezane za:

1. Upute za prijavitelje

TOCKA 1.2 PRAVNA OSNOVA (str 6.)
STARI TEKST

Program dodjele potpora male vrijednosti namijenjenih poboljSanju konkurentnosti i
ucinkovitosti MSP u podrucjima s razvojnim posebnostima kroz informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT) (KLASA: 910-04/14-01/727, URBROJ: 516-05-
01-04/4-15-5 od 25. kolovoza 2015.) (http://www.minpo.hr/default.aspx?id=79)

NOVI TEKST

Program dodjele potpora male vrijednosti namijenjenih pobolj$anju konkurentnosti i
ucinkovitosti MSP u podru¢jima s razvojnim posebnostima kroz informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT) (KLASA: 910-04/14-01/727, URBROJ: 516-05-
01-04/4-15-5 od 25. kolovoza 2015.)
(https://poduzetnistvo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Program%20-

%20Pobolj%C5%Alanje%20konkurentnosti%20i%20u%C4%8Dinkovitosti%20MSP%2
0u%20podru%C4%8Djima%20s%20razvojnim%20posebnostima%20kroz%20IKT.pdf)

TOCKA 1.4 POKAZATELJI (str. 7., tablica 1.)

STARI TEKST
Tablica 1.
Pokazatelji po ovom | Opis
Pozivu
Povecanje prihoda od Prihod poduzeca iz poslovnih aktivnosti koji proizlaze iz
prodaje prodaje roba i usluga tijekom odredenog razdoblja

Sac¢uvana radna mjesta ili

neto otvorena radna mjesta ..
prijave

Sacuvana ili neto otvorena radna mjesta u odnosu na broj
zaposlenika u godini koja prethodi godini predaje projektne

Potaknuta ulaganja u MSP
kojima je dodijeljena

potpora posebnostima

Ukupna vrijednost ulaganja MSP u podru¢jima s razvojnim
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NOVI TEKST

Tablica 1.

Pokazatelji
Pozivu

po ovom

Opis

Povecanje prihoda od
prodaje

Prihod poduzeca iz poslovnih aktivnosti koji proizlaze iz
prodaje roba i usluga tijekom odredenog razdoblja

Sacuvana radna mjesta

Sacuvana radna mjesta u odnosu na broj zaposlenika u godini
koja prethodi godini predaje projektne prijave

Kao polazisna vrijednost uzima se 0.

Kao ciljna vrijednost uzima se broj zaposlenih prema GFI-
POD u godini n-1

Neto otvorena radna
mjesta

Neto otvorena radna mjesta u odnosu na broj zaposlenika u
godini koja prethodi godini predaje projektne prijave

Kao polazi$na vrijednost uzima se broj zaposlenih prema GFI-
POD u godini n-1.

Kao ciljna vrijednost uzima se broj zaposlenih prema procjeni
prijavitelja.

Potaknuta ulaganja u MSP
kojima je dodijeljena
potpora

Razlika izmedu ukupne vrijednosti projekta i polaziSne
vrijednosti.

Kao polazi$na vrijednost uzima se traZeni iznos potpore.

Kao ciljna vrijednost uzima se ukupna vrijednost projekta
(bespovratna sredstva + privatna sredstva).

Doprinos pokazatelja definiran je kao razlika izmedu ukupne
vrijednosti projekta i trazenog iznosa potpore, tj. iznos
privatnih sredstava u ukupnom ulaganju.

Prilikom unosa podataka u Prijavni obrazac A prijavitelj unosi
apsolutni broj u obrazac.
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2. Obrazac 2. Prijavni obrazac B — mijenja se kako slijedi

TOCKA 4.7. LOKACIJA PROJEKTA (str. 9 i str 10.)

POKAZATELJI

STARI TEKST

Popunite tablicu u nastavku.

Pokazatelj

Polazi$na vrijednost

Ciljana vrijednost

Doprinos

(godina n-1)
<navedite godinu>

(godina m+2)
<navedite godinu>

Povecani prihod od prodaje

<navedite prihod od prodaje u
godini n-1>

Izvor: GFI-POD (AOP112) ili
vazeéi jednakovrijedni
dokument

<navedite prihod od
prodaje u godini m+2>

Izvor: Procjena
prijavitelja

[(CV-PV)/PV]*100

Sacuvana radna mjesta ili

<navedite broj zaposlenih na
temelju sati rada u godini n-1>

<navedite broj
zaposlenih na temelju
sati rada u godini m+2>

Neto otvorena radna mjesta CV-PV
Izvor: GFI-POD ili vazeci Izvor: Procjena
jednakovrijedni dokument prijavitelja
Potaknuta ulaganja u MSP <ukupna vrijednost
kojima je dodijeljena 0 projekta> CV-PV
potpora
NOVI TEKST
Popunite tablicu u nastavku.
Pokazatelj Polazi$na vrijednost Ciljana vrijednost Doprinos

(godina n-1)
<navedite godinu>

(godina m+2)
<navedite godinu>

Povecani prihod od prodaje

<navedite prihod od prodaje u
godini n-1>

Izvor: GFI-POD (AOP112) ili
vazeci jednakovrijedni
dokument

<navedite prihod od
prodaje u godini m+2>

Izvor: Procjena
prijavitelja

[(CV-PV)/PV]*100

Sacuvana radna mjesta

Polazisna vrijednost = 0

<navedite broj
zaposlenih na temelju
sati rada u godini n-1>

Izvor: GFI-POD ili
vazeci jednakovrijedni
dokument

CV-PV
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<navedite broj zaposlenih na <navedite broj
temelju sati rada u godini n-1> zaposlenih na temelju
sati rada u godini m+2>
Neto otvorena radna mjesta CV-PV
Izvor: GFI-POD ili vazeci Izvor: Procjena
jednakovrijedni dokument prijavitelja
Potaknuta ulaganja u MSP <ukupna vrijednost
kojima je dodijeljena <trazeni iznos potpore > projekta> CV-PV
potpora
STARI TEKST

Sacuvana radna mjesta / Neto otvorena radna mjesta

Objasnite hoce li ulaganje rezultirati zadrzavanjem sadasnjeg broja zaposlenika ili
povecanjem broja zaposlenika. Navedite planirani broj i vrstu novih radnih mjesta (u
skladu s tablicom pokazatelja) i/ili broj i vrstu sacuvanih radnih mjesta. Navedite
postoji li plan razvoja zaposlenika (edukacija, obuke itd.) koji ce se provesti za
vrijeme i nakon provedbe projekta kako bi se zadrzala kvalificirana radna snaga.

NOVI TEKST

Sacuvana radna mjesta

Objasnite hoce li ulaganje rezultirati zadrzavanjem sadasnjeg broja zaposlenika (U
skladu s tablicom pokazatelja). Navedite broj i vrstu sacuvanih radnih mjesta.
Navedite postoji li plan razvoja zaposlenika (edukacija, obuke itd.) koji ¢e se provesti
za vrijeme i nakon provedbe projekta kako bi se zadrZala kvalificirana radna snaga.

Neto otvorena radna mjesta

Objasnite hoce li ulaganje rezultirati povecanjem broja zaposlenika. Navedite
planirani broj i vrstu novih radnih mjesta (u skladu s tablicom pokazatelja). Navedite
postoji li plan razvoja zaposlenika (edukacija, obuke itd.) koji ¢e se provesti za
vrijeme i nakon provedbe projekta kako bi se zadrzala kvalificirana radna snaga.

3. Prilog 3. Postupak dodjele bespovratnih sredstava — mijenja se kako slijedi

3. FAZA: PROVJERA PRIHVATLJIVOSTI PRIJAVITELJA, PROJEKTA |
AKTIVNOSTI (str. 4)

STARI TEKST

1. Projekt je relevantan u odnosu na cilj predmetnog Poziva?

NOVI TEKST

Projekt je relevantan u odnosu na predmet, namjenu i cilj predmetnog
Poziva?
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METODOLOGIJA OCIENJIVANJA KVALITETE
1. NAJBOLJA VRIJEDNOST ZA NOVAC KOJU PROJEKT NUDI (str. 10)

STARI TEKST

Prilikom procjene doprinosa pokazateljima Poziva ocjenjivat ¢e se ciljane vrijednosti
sljedecih pokazatelja:

Pokazatelj Polazi$na vrijednost Ciljana vrijednost Doprinos
<navedite prihod od prodaje u godini <navedite prihod od
n-1> prodaje u godini
Povecani m+2> [CV-
prihod od lzvor: GFI-POD (AOP112) ili vazeci PV)/PVI*100
prodaje jednakovrijedni dokument koji je izdalo Izvor: Procjena
nadlezno tijelo u drzavi sjedista prijavitelja
prijavitelja
<navedite broj zaposlenih na temelju <navedite broj
SaCuvana sati rada u godini n-1> zaposlenih na temelju
radna mjesta/ Izvor: GFI-POD ili vazedi sati rada u godini CV-PV
Neto otvorena | jednakovrijedni dokument koji je izdalo m+2>
radna mjesta nadlezno tijelo u drzavi sjedista Izvor: Procjena
prijavitelja prijavitelja

NOVI TEKST

Prilikom procjene doprinosa pokazateljima Poziva ocjenjivat ¢e se ciljane vrijednosti
koje ¢e se ostvariti tijekom projekta:

Pokazatelj Polazi$na vrijednost Ciljana vrijednost Doprinos
<navedite prihod od prodaje u <navedite prihod od prodaje u
godini n-1> godini m+2>
Povecani
ihod od Izvor: GFI-POD (AOP112) ili Izvor: Procjena prijavitelja [(CV-
prinoc vor- > (A PV)/PV]*100
prodaje vazeci jednakovrijedni dokument
koji je izdalo nadlezno tijelo u
drzavi sjedista prijavitelja
<navedite broj zaposlenih na
Sacuvana temelju sati rada u godini n-1>
radna mjesta/ Polazis$na vrijednost = 0 CV-PV
lzvor: GFI-POD ili vazeci
jednakovrijedni dokument koji
Je izdalo nadlezno tijelo u
drzavi sjedista prijavitelja
<navedite broj zaposlenih na
temelju sati rada u godini n-1> <navedite broj zaposlenih na
melj ir ini
Neto Izvor: GFI-POD ili vazeci e sartn+g(ia 1 god
otvorena CV-PV

radna mjesta

jednakovrijedni dokument koji je
izdalo nadlezno tijelo u drzavi
sjedista prijavitelja

Izvor: Procjena prijavitelja
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